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Coop - PSRU10สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา

ช่ือสถานประกอบการ …………………………………………………………….……….…………………………………………………...………
ท่ีอยู............................................................................................................................. ........................................
รายช่ือนักศึกษาท่ีไดรับการนิเทศงานในสถานประกอบการแหงน้ีจํานวน..........คน
1. รหัส สาขาวิชา
2. รหัส สาขาวิชา
3. รหัส สาขาวิชา
4. รหัส สาขาวิชา
5. รหัส สาขาวิชา

รายนามคณาจารยผูรวมนิเทศงาน
1. 2.
3. 4.

ข้ันตอนการนิเทศ
1. ขอพบนักศึกษากอนโดยลําพัง
2. ขอพบพนักงานท่ีปรึกษา Job Supervisor โดยลําพัง
3. ขอประชุมรวมกันท้ัง 3 ฝาย (อาจารยนิเทศ  นักศึกษา และสถานประกอบการ)

ลงช่ือ ................................................ ลงช่ือ ................................................
(..............................................) (..............................................)

พนักงานท่ีปรึกษา อาจารยนิเทศ
ตําแหนง ................................................ วันท่ี.......เดือน...........พ.ศ.........

วันท่ี.......เดือน...........พ.ศ.........
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คําช้ีแจง โปรดเติมขอความในชองวาง และกาเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานในแตละ

หัวขอการประเมิน โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้
5 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด
4 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก
3 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง
2 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอย หรือเหมาะสมนอย
1 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด หรือเหมาะสมนอยที่สุด
0 หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูล  ไมตองการประเมิน  เปนตน

สวนท่ี 1 สําหรับการประเมินสถานประกอบการ(ผูใหขอมูล : อาจารยนิเทศ)

หัวขอการประเมิน ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1 0

1. ความเขาใจแนวคิดของสหกิจศึกษา
1.1 ผูบริหารของสถานประกอบการ

1.2 ฝายทรัพยากรบุคคล

1.3 พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)

2. คุณลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ
2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม

2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ

2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไมเส่ียงหรือกอใหเกิดอันตราย

3. การจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคลและพนักงานที่ปรึกษา เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

3.2 ฝายบุคคล/ผูเก่ียวของ มีการปฐมนิเทศ แนะนํากฎระเบียบตางๆขององคกรใหนักศึกษาทราบ

3.3 พนักงานที่ปรึกษา Job Supervisor ดูแลนักศึกษาภายในสัปดาหแรกที่เขาทํางาน
3.4 พนักงานที่ปรึกษา Job Supervisor มีความรู และประสบการณ ตรงกับสาขา

วิชาชีพของนักศึกษา

3.5 พนักงานที่ปรึกษาJob Supervisor มีเวลาใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน

3.6 พนักงานที่ปรึกษาJob Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหคําปรึกษาอยางเหมาะสม

3.7 มีการจัดทําแผนการทํางานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน

3.8 มีคาตอบแทนใหนักศึกษาอยางเหมาะสม

3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับสง ฯลฯ) ใหนักศึกษาอยางเหมาะสม

3.10 มีความพรอมดานอุปกรณ หรือเคร่ืองมือสําหรับใหนักศึกษาปฏิบัติงาน

3.11 ใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงน้ี
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สวนท่ี 1 สําหรับการประเมินสถานประกอบการ(ผูใหขอมูล : อาจารยนิเทศ)

หัวขอการประเมิน ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1 0

1. ความเขาใจแนวคิดของสหกิจศึกษา
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3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับสง ฯลฯ) ใหนักศึกษาอยางเหมาะสม
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3.11 ใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงน้ี
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สวนท่ี 2 สําหรับการประเมินนักศึกษา (1 แผนสําหรับนักศึกษา 1 คน)
ชื่อ-สกุล  นาย/นางสาว…………………………………………………………...……..รหัสประจําตัว……………………………………………….………..
สาขาวิชา……………………………………..……………….……………………...………คณะ…….………………..……………….………………….………..

หัวขอการประเมิน ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1 0

1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี
1.1 มีความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับมอบหมาย

1.2 ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน

1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยูเสมอ

1.4 ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสงสูงสุด

1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
2.1 ปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูอยางเต็มที่

2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู

2.3 มีความชํานาญในดานปฏิบัติการ

2.4 มีความสามารถในการวางแผนจดัลําดับความสําคัญของงาน

2.5 ใฝรูสนใจศึกษาหาความรูใหมเพ่ิมเติม

3. คุณลักษณะสวนบุคคล
3.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือขอบงัคับขององคกรโดยเครงครัด

3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาดไมเคยสาย

3.3 ใหความเคารพเชื่อฟงผูบังคับบญัชา

3.4 มีความขยัน อดทน สูงาน

3.5 มีคุณธรรม  ุ จริยธรรม เชน ซ่ือสัตยสุจริต รักษาความลับองคกร

3.6 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กลาสอบถามและเสนอความคิดเห็น

3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เชนการแตงกาย กิริยา วาจา

3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น

3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุมคาเชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ

4. คุณภาพโดยรวมของนักศึกษาคนน้ี

ลงชื่อ ........................................................
(.......................... .............................)
อาจารยนิเทศ

วันที่.......เดือน...........พ.ศ.........
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3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาดไมเคยสาย
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3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น

3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุมคาเชน ไฟฟา วัสดุส้ินเปลืองตางๆ

4. คุณภาพโดยรวมของนักศึกษาคนน้ี
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